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Program Bilgileri
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 Dili
 Bölüm Başkanı
 Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü
 Koordinatör Yardımcısı
 Bölüm Sekreteri
 Süresi (Yıl)
 Azami Süresi (Yıl)
 Kontenjanı
 Ek Kontenjanı
 Staj Durumu
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Türkçe
Prof. Dr. SERDAR ORHAN

Bölüm Sekreteri(birim öğrenci işleri) KADİR KEKLİK
4
7

0
Arts
ÖZEL YETENEK

Tarihçe

Kabul Koşulları

Üst Kademeye Geçiş

     Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci alınmaktadır. Özel Yetenek Sınavına girebilmek için Lise veya dengi bir okuldan mezun olmak ve Yükseköğretime Geçiş
Sınavı (YGS) kılavuzunda belirtilen geçerli puanı almak gerekmektedir. YGS sonucunda alınan taban puan ve Özel Yetenek Sınav puanı önceden belirlenmiş bir
formül içinde hesaplanır. Başvurularda en yüksek puandan başlayarak kontenjan sayısı kadar asil ve yedek öğrencinin kayıt yapması sağlanır.

          Master veya doktora programlarına başvurabilirler

Mezuniyet Koşulları

            Öğrencinin programdaki tüm derslerini başarmış olması, FF notunun olmaması gerekir. Bu programda öğrencinin asgari 240 ECTS kredisini
sağlaması ve genel not ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir.

Mezun İstihdamı

          Antrenörlük Eğitimi Bölümünde mezun olan öğrenciler, çeşitli profesyonel ve amatör takımlarda ileri kademe antrenör ve kondisyoner olarak
çalışabilmekte ve Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünde antrenör ve spor uzmanı olarak görev yapabilmektedirler.

Ölçme ve Değerlendirme

            Öğrencinin bir dersteki başarı notu, bağıl değerlendirme sistemi ile belirlenir. Bağıl değerlendirme sisteminin nasıl yapılacağı Senato tarafından tespit
edilir. Sınavlar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilir. Bir dersin başarı notu, ara sınav notunun % 40’ı ile genel ve bütünleme sınav notunun % 60
katkısı alınarak belirlenir. Bu şekilde belirlenen puanın karşılığı olarak, öğretim elemanı tarafından; aşağıda katsayıları belirtilen başarı notlarından biri verilir:

                Başarı Notu         Katsayı
                AA                       4.00
                BA                       3.50
                BB                       3.00
                CB                       2.50
                CC                       2.00
                DC                       1.50
                DD                       1.00
                FF                        0.00

           Türk Sporuna sportif branşlarda değişik antrenör kademeleri için uzman eğitmen yetiştirmek, yetiştirilen ve mezun edilen elemanların istihdam
alanlarını genişleterek, fonksiyonel hale getirmek önemli hedeflerdendir.
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokul bünyesinde 2009 yılında "Antrenörlük Eğitimi Bölümü" adı altında eğitim-öğretim hayatına başlamıştır.
           Fakültemizde, 11 adet derslik ile birlikte, uygulamalı dersler için yapılmış 1 Masaj Salonu, 1 Fiziksel Test ve Kondisyon Salonu, 1 Masa Tenisi
Salonu, Çim Saha, Atletizm Pisti, 1 Adet Çok Amaçlı Spor Salonu ve Tenis Kortları bulunmaktadır.
Toplamda halen 357 öğrenci öğrenime devam etmektedir.

     ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ – LİSANS

Alınacak Derece

Program Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

1 Antrenörlük alanında temel kavramların yeterliliği göz önünde bulundurularak bu alanda teorik ve uygulamalı bilgiyi kullanma.

2 Antrenörlük de uygun yöntem ve teknikleri kullanma ve değerlendirmek.

3 Antrenörlük uygulamaları gereksinimlerin karşılanması doğrultusunda bilimsel ve modern yöntemler uygulama becerisini göstermek.

4 Antrenörlük uygulamaları için gerekli ekipman, araç ve gereçleri kullanmak.

5 Bir etkinlik ve uygulama sonucunun analizini yapmak ve yorumlamak.

6 Bilgilere erişimi sağlayan kaynakları kullanmak.

7 Bireysel olarak çok disiplinli ve etkin çalışmak.

8 Antrenörlük ile ilgili uzmanlığı ile ilgili bir konuda topluluk karşısında fikirlerini savunmak için mesleki yetkinlik için Türkçe ve İngilizce yeteneği
etkili olarak kendini ifade etmek.

9 Bilim ve modern gelişmeler karşısında kendini yenileme yeteneği ve yaşam boyu öğrenmeyi desteklemek.

10 Kalite yönetimi  konusunda yeterli bilgi ve donanıma sahip olmak.

11 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme yeteneği kazanmak.

12 Antrenörlük gelişimleri için plan ve faaliyetleri düzenlemek.


